
정답 및 해설

98~98p

번호 : 17

문제-본문

① 위탁훈련과정을 인정하는 심사기관 표를 통해 확인 가능하다.

② 경력직 사원은 근로자 등에게 종전의 직업과 유사하거나

새로운 직업에 필요한 직무 수행 능력을 습득시키기 위하여

실시하는 훈련인 전직훈련이 적절하다.

① 과정 인정을 심사하는 기관은 Q7에 제시된 표를 통해 확인

가능하다.

② 기초 직무수행능력을 가지고 있는 재직근로자에게 더 높은

직무수행능력을 습득시키기 위해서는 향상훈련이 적절하다.

정답 및 해설

98~98p

번호 : 18

해설

⑤ 한국산업인력공단에 심사를 받는 것은 상시심사 과정에

해당한다.
⑤ 위탁훈련은 직업능력심사평가원에 과정인정 심사를 받는다. 

136~136p

21~21줄

문제-본문

① 송 : 조선이 가장 주요시한 교류국 → 주로 문화·경제적

교류에 집중, 수입(비단, 약재, 서적, 자기), 수출(금, 은, 나전

칠기, 화문석, 인삼, 먹)

① 송 : 고려가 가장 주요시한 교류국 → 주로 문화·경제적

교류에 집중, 수입(비단, 약재, 서적, 자기), 수출(금, 은, 나전

칠기, 화문석, 인삼, 먹)

213~213p

번호 : 17

문제-문항

① 우리 회사는 자체훈련을 계획하고 있어. 한국산업인력공단에

위탁훈련과정을 인정받아야겠군.

② 경력직 사원들이 대상이라면 전직훈련이 적당할 것 같아.

① 우리 회사는 자체훈련을 계획하고 있으니

한국산업인력공단에 훈련과정을 인정받아야겠군.

② 재직근로자의 직무수행능력을 높이고자 한다면 향상훈련이

적당할 것 같아.

214~214p

번호 : 18

문제-문항

⑤ 한국산업인력공단에서 심사를 받을 계획이다. ⑤ 직업능력심사평가원에 과정인정 심사를 받는다.

216~216p

번호 : 22

문제-본문

⑤ ㉡, ㉢ ⑤ ㉡, ㉢, ㉣

도서의 오류로 학습에 불편드린 점 진심으로 사과드립니다.

더 나은 도서를 만들기 위해 노력하는 시대교육그룹이 되겠습니다.
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